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2023年7月1日　2023年12月31日
第75期 中間報告書

「おかやま上場企業トップフォーラム」
に出演しました

動画はこちら

（旧：株式会社カワニシホールディングス）

2023年12月16日に放送された「おかやま上場企業
トップフォーラム」に出演しました。YouTubeでも
公開されておりますのでぜひご覧ください。
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代表取締役社長　

　株主の皆様におかれましては、平素からご支援とご理解をいただき、心からお礼申
し上げます。第75期第２四半期（2023年7月1日～2023年12月31日）の概況につ
いてご報告いたします。
　手術件数は新型コロナウイルス感染症拡大前の水準まで回復し、また、関西エリ
アでの新規顧客開拓も進んだことから、医療器材事業の消耗品売上高は順調に増
加しました。一方、給与ベースアップやDX推進などの人的資本投資・システム投資
を積極的に行った影響で、販売管理費が増加しました。
　その結果、当第２四半期の業績は、連結売上高は574億66百万円（前年同期比
7.0％増）、連結営業利益は7億46百万円（前年同期比12.5％減）、親会社株主に帰
属する四半期純利益は４億86百万円（前年同期比11.2％減）となりました。なお、第
２四半期決算においては、売上高は過去最高となりました。
　当社は、2021年に創業100周年を迎えましたが、「現業強化・生産性向上」

「SDGs推進・ESG経営」「新規事業探索・育成」「DXの推進」を中期経営計画の重点
施策とし、次の100年に向けた基盤づくりを進めております。今後とも、引き続きの
ご支援をよろしくお願いいたします。

ビジネスを通じて
医学・医療・介護の発展を志す
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キャリアに合わせた成長機会を。
　OLBA Academyは、新入社員向けのベーシックコース、管理職向けのマネジメントコース、幹部向けのエグゼクティブコースの3つの階層
別研修をベースに組み立てられており、各人の成長段階や興味関心に合わせて学習することができます。

●ベーシックコース
新入社員にとって必要な社会人基礎力や、医療・介護業界で求められる専門知識を学びます。年間
約120時間の座学と実技形式の講義から成り、そのほとんどは、社員が講師を担当しています。多く
の社員が人材育成に参画することで、組織内の知識・経験を若い世代に伝える好循環を作り出して
います。

●マネジメントコース
新任管理職がマネジメントや人材育成について学び、チームを導くリーダーを目指す研修です。ケー
ススタディを通じ、受講生同士でマネジメントと向き合い、ともに学び合うことで、オルバグループの
管理職が持つべきスキル・知識を身に着けるとともに、姿勢・考え方を育んでいます。

オルバグループでは、デジタルの活用において業界をリードする組織を目指し、「OLBA-DX」と銘打ってDX（デジタルトランスフォーメー
ション）を推進しています。その一環で、全従業員のITリテラシー向上を図るDX教育をe-learningで実施しており、DXの基本マインド
からAI、機械学習等の先端技術まで幅広く学んでいます。

　オルバグループでは、人材育成を尊ぶという社員憲章（基
本理念）にもとづき、さまざまな教育カリキュラムを整備して
います。
　社内スクールであるOLBA Academyや、コンプライアン
スの教育・研修に力を入れるとともに、社員個人の自発的か
つ主体的な成長意志を育めるよう、e-learningの充実、資
格取得の推進なども行っています。近年はDX教育もスター
トさせました。今後も適宜内容を見直し、時代の変化に負け
ない強い人材を育成していきます。

人材育成を尊ぶ
オルバグループの教育制度

社員憲章

企業の成長 人材育成

人材育成を尊び、「マネジメント（人を通じて事を成す）」
に重きをおく

自発的かつ主体的な成長意志を持つ
メンバーの
あり方

DX
教育

資格
取得

教育カリキュラム

組織の
あり方

【階層別研修】
OLBA
Academy

コンプライアンス
研修

e-learning

OLBA Academy

DX教育とOLBA-DX
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■ 株主メモ

株主名 持株数（千株） 持株比率（%）
株式会社マスプ 839 13.7
オルバヘルスケア従業員持株会 430 7.05
前島達也 300 4.91
株式会社山陰合同銀行 278 4.56
株式会社中国銀行 277 4.54
株式会社日本カストディ銀行（信託口） 218 3.58
前島智征 186 3.05
日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 185 3.03
株式会社伊予銀行 165 2.70
前島洋平 157 2.57

■ 大株主の状況

■ 株式分布状況

資 本 金 607,750,000円
上場金融商品取引所 東京証券取引所スタンダード市場
従 業 員 数 49名（単体）、1,327名（連結）
本 社 及 び 事 務 所 本　　　社 岡山県岡山市北区下石井1-1-3

 日本生命岡山第二ビル
東京事務所 東京都千代田区霞が関3-2-5
 霞が関ビルディング4階

会 社 の 概 況

社外取締役 北川　敬博※
常勤社外監査役 守谷　純一
社外監査役 周東　秀成※
社外監査役 新田　東平※

※独立役員

代表取締役社長 前島　洋平
専務取締役 磯田　恭介
常務取締役 村田　宣治
常務取締役 桑村　勝之
社外取締役 服部　輝彦※
社外取締役 川元　由喜子※

役  員

発行可能株式総数 18,000,000株
発行済株式数 6,250,000株（内自己株式 141,245株）
1単元の株式の数 100株
株主数 8,375名

株 式 の 状 況

株 主 優 待 制 度 変 更 のご 案 内（2024年6月30日（基準日）より）

金融機関 18.36%

外国人 1.86%

証券会社 1.27%

自己株式 2.26%

所有株数別
株式分布状況

個人・その他
54.83%

その他
国内法人
21.42%

金融機関
0.13%

その他国内法人 
0.98%

外国人 0.64%
証券会社 0.27%

自己株式
0.01%

所有者別
株主分布状況

個人・その他
97.97%

会社及び株式の状況 （2023年12月31日現在）
事 業 年 度 毎年７月１日から翌年６月30日まで
定 時 株 主 総 会 毎年９月開催
基 準 日 定時株主総会 毎年６月30日

期末配当金 毎年６月30日
中間配当金 毎年12月31日
そのほか必要があるときは、あらかじめ公告して定
めた日

【株式に関する住所変更等のお届出及びご照会について】
　証券会社に口座を開設されている株主様は、住所変更等のお届出及びご
照会は、口座のある証券会社宛にお願いいたします。証券会社に口座を開設
されていない株主様は、下記の電話照会先にご連絡ください。
株主名簿管理人及び
特別口座の口座管理機関

東京都千代田区丸の内一丁目４番１号
三井住友信託銀行株式会社

株 主 名 簿 管 理 人
事 務 取 扱 場 所

大阪市中央区北浜四丁目５番33号
三井住友信託銀行株式会社 証券代行部

(郵 便 物 送 付 先) 〒168-0063 東京都杉並区和泉二丁目８番４号
三井住友信託銀行株式会社 証券代行部

(電 話 照 会 先)  0120-782-031
受付時間　9:00～17:00（土日休日を除く）

イ ン タ ー ネ ット
ホームページURL https://www.smtb.jp/personal/procedure/agency/

【特別口座について】
　株券電子化前に「ほふり」(株式会社証券保管振替機構）を利用されていな
かった株主様には、株主名簿管理人である上記の三井住友信託銀行株式会
社に口座（特別口座といいます｡）を開設しております。特別口座についての
ご照会及び住所変更等のお届出は、上記の電話照会先にお願いいたします。
公 告 方 法 当社のホームページに掲載

(https://www.olba.co.jp/)
上場金融商品取引所 東京証券取引所スタンダード市場（コード2689）
単 元 株 式 数 100株

）（

毎年6月30日（基準日）の株主名簿に記載された株主の皆様へ、QUOカードを贈呈してまい
りましたが、2024年6月30日（基準日）より、株主優待制度を以下の基準へと変更いたしま
す。なお、QUOカードは毎年1回、当社定時株主総会終了後の9月下旬に発送します。

保有年数 所有株式数 謹呈QUOカード

1年以上3年未満 100株以上 1,000株未満 1,000 円分
1,000株以上 4,000 円分

3年以上 100株以上 1,000株未満 2,000 円分
1,000株以上 5,000 円分
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